HFK Generalforsamling 2022/2023

Formandens beretning

Taktiktavler og traenerdrgmme, planleegning af kampe og den daglige traening,
feellesskabet p& banen og i omklaedningsrummet, den fugtige overtraekstrgije,
holdspillere og solister, venskaber, fjendskaber og faellesskaber, stemning i
boldgaden pd kampdage, sejre og nederlag, kampe og at kaempe, bla maerker
og gmme taeer, duften af fugtigt grees, stavner, traeningslejre, feelles
overnatninger, busture og hgjt humgr, tidligt op og til kamp, afsted til traening
i regn og rusk, dejlige sommerdage med sol og varme, vask af kamptgj, frugt
og drikkedunke, lugten af sportstaske og fodboldsstgvler, fortjent sodavand og
pommes frites etc. etc.

Dette kunne veaere den alternative indledning til en formandsberetning i en
fodboldklub eller denne mere traditionelle.

Endnu et travlt og speendende ar i HFK er gdet fra 1. juli 2022 til 30. juni
2023. Det kunne lyde som en gentagelse af tidligere ars beretninger - men det
er faktisk endnu engang tilfaeldet. Det har veeret tilfaeldet hvert ar i de 10 jeg
nu har veeret formand.

Og hvor er vi s pa vej hen?

Jeg vil lige give et kort indblik i bestyrelsens grundlaeggende taenkning
om HFK

Vi opererer med en 3 delt strategi

1. Generel foreningsdrift
e tirsdag, torsdag, lgrdag - kernedriften.
2. Socialt ansvar - CSR

e Fodbold for Fremtiden

e Bgrn og unge med szerlige behov
e FC Prostata

e Fodboldfitness

o Get2sport



Lokal arranggr af events:

e Bierfest,
e Haderslev Cup,
e Bingo

Udviklingstendenser

Jeg vil lige knytte nogle bemaerkninger til ovenstdende. For 15 ar siden var
havde vi en fuldtidsansat i HFK - i dag har vi 5. Hvad er det et udtryk for?

Situationen er at vi har faet flere medlemmer, flere aktivitetsomrader fx events
og CSR og dermed en stgrre om mere kompleks forening. Der er som fglge
heraf et gget pres pa det antal frivillige vi har brug for. Foraeldre og bgrn har
ggede forventninger til vores evne til at skabe gode feellesskaber og ogsa til
vores fodboldfaglige kunnen. Derfor 5 ansatte pa kontoret, 3 der tager sig af
gkonomi, administration og events og 2 ansatte med fokus pa det sportslige.

To sportslige konsulenter pa fuld tid: Bgrneudviklingstraenere/traenercoach
funktioner.

e Et nyt og styrket fokus pa pigefodbold
e DBU bgrneklub - bgrneudviklings/traenercoach

Hvad giver det af udfordringer med et blandet miljo med bade ansatte
og frivillige?

e Vilaver et bedre produkt — er mere professionelle i klubben

e Bestyrelsen bliver mere modig og tgr at realisere flere af sine ideer.

e Et punkt som vi altid skal vaere opmaerksomme pa er: Kontoret skal
passe pa med ikke at sande til i opgaver. Opgaven for kontoret er i hgj
grad at orkestrere de frivillige — tage noget af bgvlet vaek og give de
frivillige mulighed for at ggre det de braender for i klubben.

e Man skal som ansat vaere bevidst om at man ikke skal ggre tingene for
de frivillige men muligggre det for de frivillige at agere.

"Man skal ikke komme med en fisk, man skal komme med en
fiskestang”.



Aret der gik

Kontoret — de ansatte
Ny forretningsfgrer efteraret 2022 - stejl indleeringskurve - klaret flot.

Nye medarbejdere Camilla, Rasmus og Andresen.

Bestyrelsen
Griep stopper. Emne til aflgser fundet

Fin stopper som drengeformand og stiller op til bestyrelsen i en ny funktion.
Emne til aflgser fundet

Bierfest - flot resultat

Nyt centerrad - med opstart august 2023

Haderslev cup - deltagerrekord og flot overskud

Stor DBU fodboldskole - er det 26 eller 27 ar Christioan
Get2Sport og Get2fodboldskole

FC prostata

Busb

Klublgft i kfum fch6100

JV og lokalsport

gkonomien i de det forgangne ar
@konomien er god og i balance og vi kommer i &r ud med et lille plus. Det vil
vores forretningsfgrer Henrik Lorentzen mere i dybden med om lidt.

Nye ejere i Sgnderjyske Fodbold, revidering af moderklubaftalen



Et kik i krystalkuglen

e Nye anlaeg - 5 bane projekt

o Et staerkere fokus p3 frivillighed og faellesskabet

e Flere events

e Fokus pa foreningsdemokrati: Ungerdd, mere spandende
generalforsamlinger, tage temperaturen i foreningen fx via fokusgruppe
interview.

e Fokus pa ungdomsomradet piger og drenge — mindske frafald. Ungerad,
ungtreener og ungleder satsning.

e Pige-/kvindesatning herunder fornyet samarbejde pa omradet med
Sgnderjyske Fodbold.

Tak til de frivillige

Der skal lyde en stor tak til alle ca. 300 frivillige i HFK - Uden frivillige ingen
klub: Tak til Alle frivillige pa stadion, alle traenere og ledere, HFK Gra,
bestyrelsen og alle der pa en eller anden made er bidrager til og er ven af
klubben.

Tak til de ansatte pa kontoret for at vaere med til styre klubben i bAde med- og
modvind.

Trefoldigt leve for HFK



