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HFK Bestyrelsesmøde  
 
10. maj 2023, kl. 17.00 

 
HFK Klublokale 2  

 
Afbud: Mogens, Fin og Kim. 
 

 

Referat 
 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 
 

2. Bestyrelsen internt.  

Morten Pustelnik afløser Claus Griepentrog som inputformand. 
 

3. Budgetopfølgning - herunder tilbagemelding fra budgetmøder med 
afdelingsformændene v/Kim og Henrik.  
Udsat pga. kims afbud. Godkendes via rundsending.  

 
4. Anlægsprojekter opfølgning v/ alle 

Status på projekterne gennemgået. 
 

5. 5 baneprojektet – orientering v/ Claus 
Der arbejdes på at realisere 5 baneprojektet i en faseopdelt tilgang, hvor der 
startes op med at etablere 4 baner (2 kunst og 2 græsbaner) og med en 

fjernelse af volden eller dele heraf. Vi afventer beregninger på projektet. 
 

6. Haderslev Cup 2023 v/Henrik L. 
Der er travlt, men overordnet er der styr på det.  
 

7. Status i Pige-/kvindeafdelingen v/Brian 
Status givet. Efter ophør med samarbejdet med Per og Lene, søges der nu efter 

erstatninger.  
 

8. FIBU - DIF pulje 85 mio. v/Claus 

Der arbejdes på at blive godkendt til at blive enten spydspidsforening eller 
Innovation Hub i efter året 2023 og med opstart i 2024. 

 
9. Ungesatsning – Diskussion om en evt. etablering af ungtræner-/unglederforløb, 

Ungdomsudvalg, fokusgrupper etc. Skabelse af fødekæde, mere systematiske 

input fra ungdomsmedlemmer ”hvad vil de unge have”? Etc. v/ Claus 
Der arbejdes løbende videre med ungesatsningen. Bla. med understøttelse fra 

Jacob Andresen og Camilla. Fx Ungeråd, og ungtræner/ungleder indsatser. 
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10. Overblik over Forsvarsforliget og evt. udfordringer for vores baner v/ Claus 

Status givet. 

 

 

11. Drøftelse af kontingent og kontingentformer – Passiv og Pensionist kontingent 

mv. v/ Henrik Sørensen. 

Punktet realitetsbehandles på bestyrelsesmødet den 14. juni, hvor Christian 

Niemann deltager. Alle afdelingsformænd vurderer inden næste 

bestyrelsesmøde kontingentsatser og -former i deres respektive afdelinger. 

Eventuelle nye forslag sendes til Henrik senest en uge før mødets afholdelse.  

 

12. Generel status på medarbejdere og kontoret v/ Henrik Lorentzen 

Det går godt på kontoret, men der er travlt. Der er indført faste ugentlige 

personalemøder etc.  

 
13. Bordet rundt v/alle 

 

 
14. Evt. 

Forslag om at bestyrelsen spiser sammen i loungen i forbindelse med et 
erhvervsklubarrangement før en 1. holdskamp. 
 

Der vurderes på om det kan betale sig at sætte solceller på taget på klubhuset.  
 

Der spilles en venskabskamp mod Haderslevs venskabsby Wittenberg den 3. 
juni i Haderslev.  

 

 


